
Compte Rendu de la Formation ; Projet Promo Jeunes de Bansoa 
Honneur de faire parvenir quelques fiches de compte rendu de la formation de la septième 
promotion ; cette fiche que nous utilisons lors des évaluations du premier semestre a pour objectif 
principale besoin de réorienter l'apprenti ou le maintenir à son poste, corriger éventuellement 
certaines erreurs pédagogiques constat es dans la conduite de la formation. 
Dans le cadre de ce compte rendu qui participe du suivi de la formation, nous pouvons dire en ce 
qui concerne cette septième promotion qu'ils sont tous en poste et n'ont pas sollicité à être 
réorienté ou changer de métier et elle n'accuse aune démission. 
Quant à la fiche individuelle de suivi de la formation, on peut relever avec le formateur ou la 
formatrice que près de 80% d'entre les apprentis sont ponctuels au travail, mais que très peu sont 
assidus, ce qui s'explique nous dit une formatrice : nous sommes à la période de culture au village. 
Selon les différents formateurs et formatrices rencontrés, les apprentis s'appliquent au travail : 
ils sont obéissants, respectueux, ouverts pour certains, fermés pour d'autres, posent moins de 
questions relatives à leur formation. 
Dans ce fichier d'évaluation nous nous intéressons aussi à l'attitude des apprentis vis-à-vis des 
autres apprentis et vi -à-vis des clients, car l'enfant doit apprendre très top ces notions. Ainsi nous 
avons noté avec satisfaction que le respect mutuel reine entre les apprentis et un esprit sain de 
compétition : aucun cas de malhonnête ne nous a été signalé par le formateur vis-à-vis des clients ; 
Bref les appentis sont tous contents du choix fait en ce qui concerne leur formation et se sentent à 
l'aise au lieu de travail. 
Le milieu de travail n'offre pas les normes de sécurité et le trousseau de soins d'urgence n'existe 
dans aucun atelier. 
Quant au contenu de la formation, il répond aux besoins des apprenants et aux objectifs du projet. 
En conclusion nous pouvons dire que depuis la rentrée professionnelle de novembre 2023 
constatée par notre rapport du 27 décembre 2023, tous les jeunes sont en poste, persistent et 
signent. 
Ci-jointes quelques fiches d'évaluation signées du formateur ou formatrice et du coordinateur. 
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