/ Cercle vicleux de

la femme camerounaise

oy r-‘
" AFFAMIR 5

Présenté a I'occasion de la rencontre
des femmes africaines
Par

Dra Céline Sika Magnéche
Coordinatrice AFFAMIR

San Seébastian 4, 5 et 6 avril 2004



_® Les objectifs de la

présentation

od], ‘.:
" AFFAMIR 5

& Permettre une meilleure connaissance de la
situation de la femme camerounaise telle qu’elle
la vit au quotidien

% Explorer quelques pistes de solutions pour
surmonter les difficultés rencontrees
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Cadre contextuel

Les inegalités sociales trouvent leurs racines dans les institutions (Etat, société civile,
famille, etc.) Chacune de ces institutions, a sa maniere, favorise la perpétuation de cet
etat de choses:

& Cadre Institutionnel (constitution, lois) qui empéche la femme
de decider(powerlessness) et de parler (voicelessness)

& | a faiblesse du cadre formel justifie (partiellement) les
déséquilibres culturels et sociaux (traditions)

& |a socialisation (d'autre part) pérennise les roles et les
comportements
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C’est dans ce contexte que les victimes organisent la résistance et mettent en place les mécanismes
de survie.
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% Acceso desigual a la tierra, al crédito y a servicios de apoyo a la
agricultura

# Acceso desigual a los imputs agricolas, herramientas y tecnologias
agricolas

Z Acceso desigual a la educacion, a la capacitacion y a la vulgarizacion
& Falta de conocimientos acerca del acceso a los mercados

Z Impactos negativos de las politicas de ajuste estructural y de la
mundializacion de la economia

< Condiciones de trabajo precarias y diferencia en la remuneracion
b |
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Problemas vinculados a la nutricion, la salud, la prevencion del
VIH/SIDA y la violencia

< Degradacion del entorno
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& El Género debe ser integrado intimamente en
todas las reflexiones, todas las actividades y a
todos los niveles
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Conditions limites
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% Un cadre conceptuel incomplet

& Un cadre opérationnel fragmenté

& Un manque de passerelle entre concept et
action
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& Entre critere de qualité et valeur

& Du theme transversal a une problématique
nropre

& La construction de passerelles devient un point

central

« we apply them in deciding what issue we focus on,
whom we work with and how we work.




Les initiatives doivent

étre transformationnelles  *
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Aux differents niveaux du développement social, correspondent des strategies
précises.

& Donner du poisson a manger (lutter contre les
symptomes)

< Apprendre aux gens a pécher (contribuer a la lutte
contre les causes organisationnelles de la faim)

& L'appui institutionnel au secteur de la péche (on apporte
ainsi une réponse structurelle au probleme de la faim)
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& La mission de 'AFFAMIR est de contribuer a
'eradication des déesequilibres sociaux.
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& Soutien au développement des capacités des
groupes de femmes et des enfants



@ Toperationalisation de la ...

stratégie
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 Les femmes s’organisent en associations
(tontines) pour se prendre en charges elles
mémes sur les plans social et economique

% AFFAMIR est engagé dans un processus de
soutien au développement des capacités de
chacun de ces groupes



oints d'entrée et espaces
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% Garderie
“ Maison de la cultivatrice
& Centre de promotion
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Alliances stratégigues
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% Fondation Haurralde (San Sebastian)

& Gouvernement Basque

& Mairie de Beasain

& Mairie de Penka Michel

% Caisse Populaire cooperative de Banéghang
% Centre de santé de Baneghang



