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bien-étre de la Femme et des Familles du Milieu Rural]

Numéro ITI septembre 2003

Lafeuille qui vousinforme des actions que vous rendez possibles....



En Guise d'introduction :

Lamission de |’ AFFAMIR* est de contribuer au bien-étre de |afemme et de lafamille
toute entiere. Le bien-étre de I’ enfant occupe dans cette optique une place de choix. Ceci
a été maintes fois exprimées aussi bien par |es femmes que par |es hommes tout au long
de I’ année de préparation et de connaissance du milieu?.

L’AFFAMIR achoisi dans un premier temps d’ ouvrir une école maternelle (Kinder's
House) pour permettre aux tout petits d’ avoir un bon début dans lavie car éduquer et
former, ¢’ est développer durablement.

Nous vous invitons a découvrir dans les pages qui suivent les premiers pas de Votre
école!

I. Préparations :

L’idée de créer une école maternelle est née au tout début de lacréation de I’ AFFAMIR,
maisil afalu plus d’ une année calendaire pour trouver les moyens matériels et laméme
durée pour trouver un local. Mais, en I’ espace de trois mois, hous avons pu réaliser tous
les travaux relatifs alarestauration et al’ équipement de la structure (magonnerie,
peinture, éectrification, toilette, achat du mobilier, etc.) grace aux contributionset ala
générosité des bienfaiteurs. Ceux la, connus et inconnus, qui partagent les mémes idées
gue nous, ceux la qui révent d’un monde plus juste et plus humain.

Nous pensons particuliérement a :
- Mr Sokamté Maurice de la Société Quifeurou Cameroun,
- Mme Magne Suzanne, Présidente des Femmes Bansoa de Doual g,
- Mr Fokou Bernard, PCA des Saociétés FOKOU,
- MmeMakam Y olande de Fokou Beach Douala,
- MrKache Maurice,
- Mr Feudjio Augustin Béti, Maire de Penka Michel
- Mr. Téne Raymond Joseph

Une vue d'ensemble de la structure pendant
les travaux de réfection et de
réhabilitation.

L AFFAMIR a&é crége enjanvier 2002.

2 Cette connai ssance du milieu découle de trois principales quegtions: 1. quel s sont |es dé&erminants de la pauvreté a Penka Michel ?
2. Pourquoi perdure-t-elle ? Pourquoi la femme et I’ enfant sont-ilsles plustouchées ?



Nous pensons aussi a nos amis et partenaires nationaux et internationaux :
- Maria Alonso Pimentel de Valladolid en Espagne,
- MariaDel Mar Cordoba Murcia, volontaire a AFFAMIR,
- Maria Angeles Cordoba Murcia, volontaire a AFFAMIR
- Theo F. Naus des Pays Bas
- Vreecom Pays-Bas (Boutique informatique de software et de hardware)
- Anje de Wind de Rabobank Foundation — Pays-Bas
- Nadege Dzoudli, volontaire a AFFAMIR
- William Fokou, Volontaire a AFFAMIR
- Fondation Haurralde (San Sebastian — Espagne)
- Mme Ntongs Francette,
- MrJames Azibo
- United Action for Children de Buéa

Maria del Mar Cordoba Murcia, Maria
Angeles Cordoba Murcia, Nadége Dzouali et
James William en séance de travail:

« Que tous nos amis et partenaires,
connus et inconnus, sans |'appui desquels
l'école aurait été incapable douvrir ses
portes en septembre 2003 soient ici
remerciés»

N

IT. Fonctionnement quotidien

Au 20 septembre 2003, laKinder’'s House comptait 41 éléves venant de Banéghang et de
ses environs. Pour leur donner une éducation de qualité, une équipe de trois personnes a
été constituée. Elle comprend deux maitresses dont une diplémée de I’ Ecole Normale des
Instituteurs de Dschang, et une assistante.

Cette équipe a été formeée pendant deux mois par Mme Ntongsi Francette, dipldmée en
sciences de I’ éducation et Mr Azibo, Licencié en lettres et Directeur d’écoles primaires.
Ces formateurs assureront en outre le suivi et I’ encadrement didactique de |’ équipe
jusgu’ en décembre 2003.

Lascolarité s'éléve a 16 650 F CFA par an et est payable par mensualité de 1 850 F CFA.
L’ école pourvoit aux enfants tout le matériel scolaire et didactique (livres, cahiers,
ardoises, couleurs, sacs, etc.) dont ilsont besoin y compris un matériel vidéo pour la
projection de dessins animés et autres documentaires, leur assure un repas par jour, un
coin bibliotheque, une salle de repos, une salle de jeux avec une centaine de jouets
didactiques.



Enfin, une équipe a été mise sur pied pour assurer |a propreté dans et aux aentoursde la
structure.

ITI. Organisation

Pour diriger la structure, un comité de gestion es entrain d’ étre mis sur pied. Il sera
constitué de 5 membres dont deux représentants des parents d’ éléves’.

Le Dr Soh André, Inspecteur National d’ Anglais actuellement alaretraite a accepté de
présider e comité de gestion et d’ assumer en méme temps la plupart des taches et
fonctions du directeur de laKinder’' s House.

Des que le comité de gestion seraformé, il définira son plan d’ action annuel.

IV. Contraintes & Difficultés :

Sans préjuger des résultats de I’ étude de viabilité financiére que ferale comité de gestion,
il est aisé de noter que les frais de scolarité actuel s sont loin de couvrir toutes les charges.
C’est I’occasion ici de dire encore merci a nos amis et bienfaiteurs dont le soutien
constant rend nos actions possibles.

Noublions jamais que /e progrés de
demain commence par |'€ducation
aujourdhui !

LaKinder's House est une goutte d’ eau dans lamer des problemes éducatifs de la
communauté de Penka Michel. Il faudrait donc non seulement multiplier les « Kinder's
House », mais aussi renforcer les capacités des structures juste au dessus (écoles
primaires) pour que le bon départ pris par les enfants ne s effrite pas par la suite.

Dr Céline Sika
Coordinatrice AFFAMIR

3 Déslacldture desinscriptions alafin de septembre 2003, |es parents d’ éléves seront invités pour créer et définir les modalités de
fonctionnement de leur association.



Salle de classe de /'une des écoles de Banéghang au cours de l'année scolaire 2002-2003: Beaucoup reste encore d
faire si nous voulons donner d tous nos enfants une éducation de qualité et les aider d se forger un avenir meilleur.

Une vue de la salle d la fin des travaux de réhabilitation




